COMPTE-RENDU DU BUREAU SYNDICAL
DU 2 FEVRIER 2010A 15H A L ALBENQUE

Présents: D. COMTE, Conseillere Régionale, E. LALANDE, Comiiconomique et Social, M.
VERDIER, Conseiller Général du canton de GramatDESPEYROUX, Conseiller Général du
canton de Livernon, G. GARY, Conseiller Général acdunton de Lauzes, J. POUGET, Conseiller
général du canton de Lalbenque, B. ROUELLE, reptéste de la Communauté de Communes du
Pays de Lalbenque, H. GRATIAS, représentant deolar@unauté de Communes Vallée et Causse L.
G. FOISSAC, représentant de la Communauté de Coesndao Causse de Labastide-Murat, J.
RAVAUD, Président de la Communauté de Communesé¥att Causse, P. BURG, Maire de Bach,
C. MOLESIN, représentante de la Commune d'EscamipsMERCADIER, représentant de la
Commune de Limogne-en-Quercy, R. DESCHAMPS, MageBouzies, P. LOOS, Sous-Préfet de
Gourdon, J-M. GUICHARD, DDT, P. LACOMBE, Présidede 'ADEFPAT, A. FROMENT,
ADEFPAT, B. SERIER, ADEFPAT, A. VERMANDE, Présidedé la Communauté de Communes
du Pays de Gramat, L. MOULINIER, SEM LDA, D. CHAMAU, ARPE, J.C. PUJOLS, Président
du CVA, J-L. OBEREINER, Président du CSP, P. DUBREWirecteur du Parc naturel régional, C.
CONTEAU, Adjoint au Directeur, C. BALMETTE, Respaide de la gestion administrative et
financiére, A. KUHNEL, Responsable du pbéle envirement et aménagement de l'espace, J.
TREMOULET, Responsable du pble Eau et service misseiment non collectif, N. BRUNET,
Responsable du pole Culture, éducation au teeiwivie associative, P. NAVIZET, Responsable du
pble Tourisme durable et activité de pleine nature.

Excusés. S. JUSKIEWENSKI, Président du Parc naturel régipJ. MILHAU, Sénateur, G.
MIQUEL, Sénateur, A. PARRA, Conseiller RégionalJ.JRAFFY, Conseiller Général
(pouvoir), V. MARTIN, Président de la Communauté @emmunes du Pays de Padirac
(pouvoir), F. SIRDEY, représentant de la Communad& Communes Lot/Célé, D.
RUSCASSIE, représentant de la Commune de Gramaf|EJECAZE, Maire de Fontanes-
du-Causse (pouvoir), J.P. SABRAZAT, Maire de CardaeCausse (pouvaoir).

Le Président ouvre la séance et remercie I'enseaidemembres présents et il soumet a
'approbation le compte-rendu du Bureau syndicaRduinovembre 2009, lequel est adopté a
l'unanimite.

Maxime VERDIER salut la mémoire de Lucien LAFAGEprésentant de la Chambre de
Commerce et d’Industrie au sein du Parc naturebnéd) des Causses du Quercy depuis de
nombreuses annees.

Rapport n°l: Présentation de I'ADEFPAT, ses modalés d’intervention et de
fonctionnement, par Anne FROMENT, Directrice de TADEFPAT

Le Président remercie les 3 représentants de 'ADHEF. M. Pierre Lacombe, Président de
'ADEFPAT, Mme Anne Froment, Directrice, et BrundEBIER, Chargée de mission. Le
Président rappelle que, comme cela avait été defn@dachous présenteront, au cours de cette
réunion, les objectifs et les modes de fonctionmegrde 'ADEFPAT, ainsi qu'un bilan des
actions conduites sur le territoire du Parc dansddre de la formation-développement,
d’autre part 'TADEFPAT.

M. Pierre Lacombe remercie le Président du Parprétise en quelques mots le role de
'ADEFPAT, qui permet de valoriser a travers sesoas de formation-développement les
ressources humaines d’'un territoire. Cet organismbervient en complément des outils



existants sous réserve qu’une structure de dévetoppt local (Parc, Pays) soutienne
linitiative du porteur de projet. Il s’appuie slgs collectivités locales mais aussi sur les
associations du territoire qui sont en place. Unterme de I'ADEFPAT est ouverte a
Lalbenque depuis le mois de mars.

Présentation de ' ADEFPAT
Elle forme des porteurs de projet qui sont la ressodes territoires ruraux.

Elle permet de :
a) soutenir des dynamiques privées :
- donner confiance a ceux qui veulent entreprendre,
- transformer les bonnes idées en projet,
- construire un projet entre une collectivité etouive,
- accorder des valeurs personnelles avec des itifpé&eonomiques.

b) soutenir des dynamiques collectives :
- construire un projet a plusieurs,
- mobiliser les habitants sur des projets de dé@gement,
- trouver des solutions a un probléme collectif,
- s‘organiser en réseau,
- organiser des partenariats.

L’ADEFPAT est efficace parce qu’elle travaille aves structures de développement (locales
ou professionnelles). Elle appuie des projets dans les secteurs d'activité et pour tous les
publics : service, culture, tourisme, artisanatmoterce, agricole et agro-alimentaire,
développement local.

La formation développement repose sur 3 grand€ipes :
- réaliser un projet,
- acqueérir des compétences,
- conforter le développement du territoire.

Acteur du territoire <:| Partenaires Institutionnels
- Elus . - Conseil Général
- Techniciens = Porteur de projet & - Conseil Régional
- Personne ressource - Administration
ADEFPAT
Conseiller en .
tormation- & 40 cabinets consultants

développement

Le Budget de I' ADEFPAT

Colt Financement

Honoraires du formateur - 50% Fonds Social EurogESIE)
- 50% Conseil Régional, dans le cadre du Contrdtlde.




Le Pays ou le Parc est mobilisé au travers des msoyemains qu’il met a disposition pour
accompagner et suivre le porteur de projet danies®rche.

L’ADEFPAT est financé par le Conseil Régional MRlrénées et I'Europe, au travers du
Fonds Social Européen.
Le Conseil Général apporte également un financemetitre du développement rural.

L’ADEFPAT est administrée par un Conseil d’Admingion composé de 44 membres :
- 8 représentants des chambres consulaires etmitéCeconomique et Social Régional,
- 16 représentants des structures de développement,

- 9 représentants des collectivités (Départeme@beaseil Régional),

- 6 personnes ressources,

- 5 représentants des administrations de I'Etat.

La démarche.

L’ADEFPAT vérifie si le projet s’inscrit dans lertéoire, analyse les besoins du porteur de
projet, et fixe avec lui les objectifs sur 'accomgmement.

A partir de la, TADEFPAT recherche lequel de seasultants est le plus en adéquation pour
suivre le porteur de projet.

La formation-développement est ensuite validée [garConseil d’Administration de
'ADEFPAT et par les instances décisionnaires detdacture.

La durée moyenne d’un accompagnement a été évalli@¢ours maximum.

Le bilan de la formation-développement de 2000@628st le suivant :
- 32 accompagnements ont permis de créer 18,5 engtldien consolider 46,5.

En 2006, sur 23 projets dont 'accompagnementasiva 17 existent toujours.

Trés majoritairement les accompagnements sur led@atribuent au :

- développement touristique du territoire (18 accogmeanents sur 32) et plus
spécifiguement le développement et/ou qualificatibes hébergements et/ou
restauration : 8

- développement économique (autres secteurs) quitcudui, est centré surla
valorisation des produits agricoles et savoir-feaux : 8

11 dossiers de 2008 a février 2010 :
- 6 tourisme, 3 commerce-artisanat, 1 service eftlireudont 2 n’ont pas débuté.
Pour 9 dossiers, le total des prestations extersiede 57 850 €.

Puis un débat s’installe entre les représentantsAMEFPAT et les membres du Bureau
Syndical.

Serge DESPEYROUXindique que les membres du Bureau syndical avaieavé les colts
d’intervention de 'ADEFPAT trés élevés, d’'ou landgnde de présentation et discussion
d’aujourd’hui. Il précise que 'ADEFPAT met en ptaane formation pour que le porteur de
projet crée son entreprise.



Rapport n°2 : Proposition d’accompagnement ADEFPATpour la consolidation de la
reprise de I'entreprise « Gorse Bois » a Grezes

Le Vice-Président Délégué évoque aux membres daadBusyndical la demande faite par les
gérants de la société GORSE BOIS a Grezes. Letprojesiste a aider les gérants, Mr et
Mme PARRA, a trouver des solutions pour surmongs dlifficultés économiques que

I'entreprise traverse.

Dans le cadre de la convention entre le Parc@htambre de Métiers et de I'Artisanat du Lot,
les deux structures ont été sollicitées par lesepos de projets. Le Parc sera en charge du
suivi de ce projet, de la validation de 'accompagent ADEFPAT puis de I'animation du
groupe d’appui aux porteurs de projet.

L’ADEFPAT examinera ce projet au cours de son cibréddadministration du 11 février
2010.

André VERMANDE dit gu’en adoptant ce type d’accompagnement, squa d’ouvrir la
porte a toutes les entreprises en difficulté fimearmec

Jacques RAVAUD s'interroge sur le fait que 'accompagnement ADBFRiwurait peut-étre
du étre fait plus en amont, lors de la transmissi@m'entreprise car Mr et Mme PARRA ne
connaissaient pas le négoce du bois.

Reynald DESCHAMPS précise que souvent les difficultés financiérevent la 3™ année.

De plus, nous sommes en pleine crise économigge’@be analyse financiére fine aurait da
permettre de prévoir cette situation.

Par ailleurs, il pense que le Parc devrait se prguer des problemes de mise aux normes des
hotels sur le territoire.

Anne FROMENT précise que désormais 'ADEFPAT fera dans le cddrson suivi annuel,
un point financier plus approfondi.

Serge DESPEYROUXindique que I'on ne peut aider que les personngdegsouhaitent.
Les comptables des entreprises devraient faireedgadt un travail de prévention par rapport
a la situation financiére des entreprises. |l g&é&galement que la municipalité de Grezes est
inquiete car de nombreuses familles travaillensdamtreprise.

Jacques RAVAUD insiste sur la rapidité a laquelle 'ADEFPAT doittervenir car le
maintien de cette entreprise est une priorité poterritoire.

Eric LALANDE indigue que I'on ne peut pas s’improviser dansnétier et que la filiere
bois connait des difficultés. L’entreprise doit@édre a une fonction. La capacité a gérer doit
étre prise en compte.

Jean-Luc OBEREINER s'’interroge pourquoi il 'y a pas eu une experttss de la reprise
de I'entreprise.

Anne FROMENT lui répond qu’il y a bien eu un premier accompageetmADEFPAT lors
de la transmission-reprise de cette entreprise.



Le Bureau syndical valide la convention d’accompmegent et autorise le Vice-Président
Délégué a la signer.

Rapport n°3: Proposition d’'un programme 2010-2012d’éducation au territoire, de
sensibilisation a I'environnement et au développenmé durable, et d’éditions du Parc.

a) Programme éducatif
Le Vice-Président délégué présente aux membresudeaB syndical le programme éducatif
en direction des jeunes.

La mise en place de ce programme permet de miesbsieser les enfants aux richesses des
Causses du Quercy et de rendre chacun plus regpensa a vis de son environnement. Les
actions proposées sont les suivantes :

- Purelaine, le journal des enfants du Parc (3 masngar an, soit 6 numeros)

- Classes de découverte du patrimoine (projetgdéeidrs)

- Appel a projets « j'agis pour les causses du Quer

- Catalogues des ressources et de I'offre éducdtiviéarc

Le codt prévisionnel des dépenses est estimé a 156 678 €

Le plan de financement prévisionnel est le suivant

Europe Région Midi- Auto financement TOTAL
(Feder) Pyrénées Parc
€ 62 670 € 62 670 € 31336 € 156 676 €
(dont 26 678 €
d’'ingénierie PNR)
% 40 % 40 % 20 % 100 %

Le Bureau syndical valide I'action ci-dessus eb&se le Vice-Président Délégué a solliciter
les financements correspondants et a réserverréhts du Parc sur le Budget Primitif
Principal 2010.

b) sensibilisation et information a destination desicteurs du Pac

Le Vice-Président délégué présente aux membres wteaB syndical le programme de
sensibilisation et d’'information a destination @eseurs du Parc naturel régional des Causses
du Quercy (« ateliers du développement durable29l10 -2011 — 2012 :

- 23 ateliers répartis selon quatre modules thématues :

- la structure, les valeurs et les missions du Paitarel régional,

- la connaissance des patrimoines,

- le développement durable et le management envirental,

- la gestion de projet et I'approche technique désitss.
Ces ateliers visent un public délus et techniciates collectivités du territoire, de
professionnels de I'éducation a I'environnemerdietourisme ;



-1 voyage d’étude dans le PNR de la Narbonnaise.
Le colt de ce programme s’éléve a 52 150 €.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant

Europe Région Midi- Auto financement TOTAL
(Feder) Pyrénées Parc
€ 22946 € 18 774 € 10430 € 52 150 €
(dont 14 400 € d’ingénierie
PNR
% 44 % 36 % 20 % 100 %

Le Bureau syndical valide I'action ci-dessus, astote Vice-Président Délégué a solliciter
les financements correspondants et a réserverréhte du Parc sur le Budget Primitif
Principal 2010.

c) programme des éditions du Parc
Le Vice-Président délégué présente aux membres waaB syndical le programme des
éditions du Parc pour 2010 et 2011.

Diverses publications permettront de diffuser damaissances auprés d’'un large public :
- Elaboration d’'une charte graphique
- Journal « notreparc » (2 numéros par an, soitrdéanos)
- Livret de présentation générale du territoire @assses du Quercy et du Parc naturel
régional
- Collection « Les essentiels » (premier ouvrag@@iil)
- Cahier scientifique du Parc : ouvrage regroupast «dRegards » publiés par le
Comité scientifique et de prospective
- Ouvrage sur 'histoire des Causses du Quercypeage Juskiewenski

Le codt prévisionnel des dépenses est estii2a 30 €.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant

Europe Région Midi- | Vente ouvrages Auto Financement TOTAL
(Feder) Pyrénées Parc
€ 48 565 € 56 852 € 12 800 €** 23913 € 142 130 €

(dont 19 130 €
d’'ingénierie PNR)
% | 50% de 97 130 40 % 9% 17 % 100 %
€*

* Hors charte graphique et ler ouvrage « Les essnt
** N°1 Les essentiels : 800 x 12 € = 9 600 € - @alsicientifique : 400 x 8 € =3 200 €



Jean-Luc OBEREINER insiste sur la présence de publication du Parc dansecteur

marchand, c’est tres important. Il s’interroge $eircontenu du journal « notreparc ». Il
rappelle que le Comité Scientifique et de Prospectravaille sur le 4 tome qui sera

consacreé aux sciences de la terre.

Le Bureau syndical valide l'action ci-dessus ebdse le Vice-Président Délégué a solliciter
les financements correspondants et a réserverréht du Parc sur le Budget Primitif
Principal 2010.

Rapport n°4 : Proposition du programme d’actions Naura 2000 pour 'année 2010

a) animation par le Parc de la mise en ceuvre de Buments d’objectifs Natura
2000- année 2010

Le Vice-Président délégué précise aux membres deaBusyndical que dans le cadre de la
convention pluriannuelle d’animation entre I'Etatle Parc naturel régional pour la mise en
application de ces Documents d'objectifs, une cotime financiére au titre de 2010 doit étre
établie.

Le programme d’actions prévisionnel pour I'année 2010 s’articule autour des axes de
travail suivants :

Axe principal :

- Promotion des outils de gestion et recherche deesmucontractant : contrats Natura
2000 (15 contrats MAETER et 2 contrats non agrgplehartes Natura 2000.

- Poursuite ou finalisation des projets antérieurs :

0 projets de revalorisation pastorale de surfacesdbmées a Rocamadour
(Vallée de I'Ouysse et de I'Alzou) et & Nadillacaf\ées de la Rauze et du
Vers),

0 aménagements en faveur des chauves-souris poutta de Fond d’Erbies :
montage du contrat Natura 2000 et réalisation desutix.

Axes secondaires :
- Animation et suivi des projets en cours sur lesssit

0 Suivi post-travaux des différents contrats NatW@®mis en place les années
précédentes,

o Accompagnement des professionnels de sports eétslale nature dans une
démarche de qualification environnementale deaetivité.

> Prestations extérieures : 5 000 €

- Montage et mise en ceuvre de nouveaux projets SQites :

o accueil d'un stagiaire pour élaborer une stratégieonnaissance et de gestion
des especes d'intérét communautaire commune zelidns des sites Natura
2000 situés sur le territoire du Parc naturel négliadles Causses du Quercy.

- Reéalisation d’actions de communication et sensihiion :
* bulletin de liaisorDe Site en Site
» réalisation de sorties nature ;



« édition d’un document pédagogique sur la circufaties véhicules motorisés sur
les espaces naturels...

> Prestations extérieures : 10 000 €
- Coordination générale du projet : animation desité&srde suivi des sites, rédaction
des rapports d'activités...

Le colt prévisionnel est le suivant : 77 207,48 €.
Le plan de financement prévisionnel est le suivant

Pour la partie « animation », soit pour 59 654 € :
50 % de financement de I'Etat, au titre du Ministde I'Ecologie, de
'Energie, du Développement durable et de 'Amémagpet du territoire, soit 29 827,00 €
50 % de financement de I'Europe, soit 29 82EO0

Pour la partie « frais de structures », soit pdub33,48 € :
100 % de financement de I'Etat, au titre du Mimstée I'Ecologie, de
'Energie, du Développement durable et de ’TAmémaget du territoire, soit 17 553,48 €

Ce financement prendra en charge I'ensemble dusempsacré a ces actions par les chargeés
de missions Natura 2000 et patrimoine naturel,i @ajne le colt des prestations extérieures
inhérentes a la réalisation des objectifs de coasien.

Reynald DESCHAMPS rappelle la nécessité d’intervenir sur le siteCdeals et notamment
en matiére de lutte contre I'incendie en effectuantravail avec le Conseil Général dans le
cadre des espaces embroussaillés.

Gérard GARY précise que la procédure est en cours avec lee@d@énéral du Lot et
gu’une installation était envisageable sur le d@eCuzals.

Jean-Luc OBEREINER insiste sur le Docob Fond d’Herbies avec notamr@enécessité de
valoriser le site sous I'angle patrimonial. Ce pibeirrait faire I'objet de déplacement scolaire
avec un encadrement spécifique.

Il est précisé que des négociations sont en coaxsla propriétaire.

Le Bureau syndical valide la proposition proposgetorise le Vice-Président délégué a
solliciter les financements correspondants et anesigl’ensemble des documents et
conventions financieres nécessaires.

b) réalisation de cartes informatives des habitatgl'intéréts communautaire a
destination des exploitants agricoles concernés pan site Natura 2000 — année 2010

Le Vice-Président Délégué indiqgue aux membres dedusyndical qu’en complément du

programme d'animation 2010 pour la mise en ceuvseDituments d'objectifs des sites
Natura 2000 de son territoire, une action d’infatioraspécifique est proposée a destination
des exploitants agricoles des sites.



Cette action, réalisée en partenariat avec 'ADASHALot, permettra a chaque exploitant
agricole des sites Natura 2000 de disposer d’ufeenmation précise quant a la localisation
des habitats naturels d’intérét communautaire E&ensur leur exploitation lors de
I'élaboration des Documents d’objectifs.

Elle permettra donc :
- une meilleure prise en compte des habitats riatdii@térét communautaire dans le
projet agricole de I'exploitant ;
- a chaque exploitant de disposer des informatiomessaires pour lui permettre de
respecter ses obligations relatives a la condiibtinde la PAC (non destruction des
habitats d’intérét communautaire).

Cette action comprendra ainsi la réalisation ebfiiession d’'une carte couleur et en format
A3 spécifique pour chacun des 102 exploitants atpgcconcernés par un site Natura 2000.
Ces cartographies seront réalisées a une échelteeftant a chaque agriculteur de localiser
exactement sur son exploitation les parcelles s en habitats naturels d’intérét
communautaire pour lesquelles une gestion consgrgatioit étre mise en oceuvre (non
retournement des prairies naturelles de faucheespdlouses seches en cultures...).

La réalisation des ces cartes sera confiee a 'ABASIu Lot qui possede en effet les
données sur les exploitations agricoles nécessaires travail (dossier PAC...). Le temps
nécessaire est estimeé a 22 jours de travail ebdeialités sont définies dans la convention

Co(t et plan de financement

L’'opération bénéficiera din financement global dell 424,19 §renant en charge 100% du
colt de l'opération ; le plan de financement priévisel étant le suivant :

- 50 % de financement de I'Etat, au titre du Ministde I'Ecologie, de

'Energie, du Développement durable et de I'Amémaget du territoires, soit
5712,10 €

- 50 % de financement de I'Europe, soit
5712,09 €

Le bureau syndical valide I'action présentée cisdss autorise le Vice-Président délegué a
solliciter les financements corresponds et a sigmeonvention.

Rapport n°5 : Présentation et validation du contratde Grand Site Touristique de Midi-
Pyrénées pour le site de Saint-Cirg-Lapopie / Pedierle

Le Vice-Président délégué rappelle aux membres uhed® syndical la politique régionale
des Grands Sites Touristiques de Midi-Pyrénées quuur objectifs de renforcer I'attractivité
des sites, de développer l'offre de tourisme deodéerte et d’améliorer les conditions
d’accueil et d’organisation des flux de visiteuus & territoire.

Le Parc naturel régional des Causses du Querayaserné par deux Grands Sites désignés
par la Région Midi-Pyrénées au titre de son sch&ggmnal de développement touristique :
Rocamadour et Saint-Cirg-Lapopie/Pech-Merle.



La convention territoriale du CPER inclut une mespour ces deux grands sites, ce qui
implique la participation du Parc au titre de sa@h la validation des contrats de Sites et de
leurs programmes d’actions annuels dans le cadi@ denvention territoriale du Parc naturel
régional.

Chacun de ces sites fait I'objet d'un diagnosticdain projet de développement et de

promotion du site qui sont intégrés dans un cocadte et signé entre les collectivités locales
concernées, I'Office de Tourisme, le Conseil Gén&aConseil Régional, I'Europe et le Parc

naturel régional.

Avancement de la mise en place des Grands Sites $eiParc naturel régional

Le contrat cadre de Rocamadour est signé depuibrecR009 et devrait faire I'objet d’'un
avenant compte tenu de I’évolution du périmetré@iice de Tourisme de pole.

Le contrat de Saint Cirg-Lapopie a fait I'objet d’uravail de concertation technique et
politique au second semestre 2009, il est souraalidation et a délibération des partenaires
d’ici a la mi-février 2010.

Rappel des attendus du contrat cadre proposé par Région

1. Description de la situation du site :
- Définition du périmetre concerné par le contrasiie.
- Elaboration des diagnostics de situation (hist@jgsocio-économie, équipements
d’accueil des publics, patrimoines, etc.)
- Bilan des actions de valorisation et d’organisationduite sur la période 2000/2008.

2. Projet de développement.
Exposer la stratégie de développement sur la p&ri2@fl0-2013 selon les orientations
suivantes :

- valorisation du coeur emblématique du site

- projet d’interprétation du site,

- traitement de la circulation et des stationnements,

- valorisation des espaces publics et paysagers

- qualification et diversification de l'offre tourigue (hébergements, activités de

diversification, etc.).

3. Réle et programme d’action de I'office de toores
A terme, la collectivité gestionnaire du grand siengage a se doter d’un office de tourisme
de niveau 3 étoiles. La définition d'un programmactions annuel est obligatoire, selon 4
objectifs principaux :

- promouvoir le site, ainsi que les autres grands sie la Région,

- mettre en place une charte d’accueil,

- fédérer et animer 'ensemble des prestataires igcau

- participer aux actions d’accompagnements départeesn régionales et du PNR

(formations, observation économique, production,) et

4. La définition de I'implication de la Région, @épartement et du Parc naturel régional :
- précise I'articulation avec les dispositifs fiéers, les liens avec les politiques et les
programmes d’actions des partenaires, etc.




L’élaboration du Contrat de Grand Site de Saint-Cirg-Lapopie / Pech-Merle

Le périmeétre :

Le périmétre du contrat intégre les deux pbéles ungjele Saint-Cirg-Lapopie et du Pech-

Merle et prévoit des orientations « transversalesncernant plus largement les communes
environnantes (interprétation des patrimoines, a@ique, qualification des hébergements,
Office de Tourisme, etc.).

Les signataires :

Communauté de communes Lot-Célé, Communes de &L.@popie et de Cabrerets, Office
de Tourisme Lot-Célé, Parc naturel réegional dess€agidu Quercy, Région Midi-Pyrénées et
Département du Lot.

Diagnostic :

La réalisation d'un diagnostic approfondi de [effrtouristigue et patrimoniale, des

hébergements, et du fonctionnement de I'Office dmuriBme montre que ce territoire

comporte des atouts importants, en particuliereemé de flux et de notoriété avec le Pech-
Merle et St Cirg-Lapopie, par la diversité des\aigs de pleine nature, par l'attractivité liee

au caractere préservé du patrimoine naturel, paitlgu’il est aussi un territoire de tourisme

de séjours.

A contrario, un nombre important de fragilités ap@sent comme :

- des hébergements vieillissants parfois menacésradefure pour des raisons de mises
aux normes et economiques (hoétels, centre d’acpuoail jeune, etc.),

- un vieillissement des équipements de découvertséasidu Pech-Merle et de Cuzals,
etc.),

- des sites d’activités de pleine nature pas toujentsetenus et sur des terrains privés,

- un office de tourisme avec des locaux exigus, papts et avec des moyens de
fonctionnement qui apparaissent limités par rappost missions et au volume de
visiteurs accuelllis, etc.

Les orientations de développement et les projaistsirants du Contrat de grand Site

Le plan de développement du contrat de Grand st & développer I'économie touristique
de se territoire, tout en soutenant I'armature cenciale et des services de proximités.

Le projet s’appuie sur ses deux ccoeurs emblématiquessont Saint-Cirg-Lapopie et Pech-
Merle, et vise a élaborer un plan d’interprétaties patrimoines.

En paralléle les acteurs souhaitent renforcer Hitgude I'offre touristique et culturelle en
poursuivant les orientations suivantes :

- valorisation et requalification des principaux gopments touristiques et culturels,

- amélioration des conditions d’accueil des visiteusles principaux sites,

- développement et organisation des activités de@leature,

- soutien a la vie artistique et culturelle du teirg,

- gualification et diversification de I'offre en héigements.

Propositions d’opérations structurantes a condiirda période 2010 - 2013




- Office de tourisme et lieux d’accueil : étude ddirdéon et de programmation en
2010 pour étudier les hypothéses de localisatidasebesoins en surface et fonctions
en vue d'un réaménagement des béatiments d’acceeiStd Cirg-Lapopie et de
Cabrerets. En étudiant également la possibilité idtggrer une partie spécifique
dédiée a la présentation du Parc naturel régional.

- Pech-Merle : requalification de l'accueil sur lgesi(parking, billetterie, etc.) et
modernisation du musée en valorisant la préhistirdQuercy et en favorisant les
liens avec d’autres sites vitrines de la Préhisteir Midi-Pyrénées.

- Condition d’accueil et de circulation :

0 expérimentation par la Communauté de Communes dianette pour tenter
de résoudre les problemes de stationnement en lsaigen a Saint Cirg-
Lapopie,

o0 projet d'aménagement des coeurs de villages a Gabret St Cirg-Lapopie
afin de traiter les espaces publics et une évdatugbrganisation des services
aux publics : mairie, Poste, OT, etc,

o0 projet de mise en place d’'une signalisation d’infation locale.

- Elaboration d'un projet d'interprétation collectif animation d'un démarche
coordonnée afin d’optimiser les ressources patriaies et I'ingénierie présentes au
Pech-Merle, a la Maison de la Fourdonne et au Patarel régional, afin de
développer de nouvelles offres de découverte efatdigr certains produits (chemins
qui parlent, etc.) sur un périmetre élargie etrdipades sites emblématiques.

Fonctionnement et qualité des services de I'Offied ourisme

L’objectif affiché dans le contrat est de faire sExsI’Office de tourisme d’un niveau 2 étoiles
a un niveau 3 étoiles. Pour cela les moyens preppaela Région, en particulier en terme
d’aide au fonctionnement, d'offre de formation 18aaFROTSI et d’appui a la redéfinition du
site Internet via ’ARDESI, sont importants.

Liens avec la Charte du Parc naturel régional des &isses du Quercy et observations

Les liens avec la Charte du Parc naturel régionalété inscrits dans le projet de contrat
cadre, avec en patrticulier :

- une articulation de moyens et de planificationcder sur la mise en ceuvre du plan
d’interprétation des patrimoines du Parc et degpa’interprétation du Grand site,

- le développement d’'une programmation culturelleoard¢onner dans le cadre de la
convention de développement culturel du Parc,

- la mise en place d’'une signalétique d’informatiouristique articulée directement
avec le grand projet de Pays du Parc,

- rappel du positionnement de I'Office de Tourismeslée cadre d’actions du réseau
des Office de Tourisme du Parc naturel régional,

- I'étude de lintégration d’'un volet de présentatidn Parc naturel régional dans le
cadre de la réorganisation des batiments de I'©ffie Tourisme (idée de « maison de Parc
éclatée » ou de lieu relais du Parc). Cela néegasdue le Parc naturel régional soit
associé étroitement a I'élaboration et la validatide I'étude de définition et de
programmation lié a I'Office de Tourisme.



Reynald DESCHAMPS précise que la Communauté de Communes Lot/Céléedes3
points d’accueil : St-Cirg-Lapopie, Vers et Cabteret depuis le ™ janvier un quatrieme
point avec Limogne. Certains de ces points d’a¢qairraient correspondre a des maisons
éclatées du Parc auquel il y aurait une mise ezuvalarticuliere du Parc. Il rappelle que pour
lui un contrat Grand Site doit correspondre a uritéére et non a une commune.

Jacques POUGET rappelle que les phosphatieres de Bach enredisples de 10 000
entrées par an et qu’il serait peut-étre intérdésgpaelles fassent partie du Grand Site.

Le Bureau syndical valide le contrat-cadre du Gr&itd Touristique de Saint-Cirg-Lapopie
et du Pech-Merle et autorise le Vice-Président quédéa le signer.

Rapport n°6 : Demande d’aide financiére de l'assoation « Moulins du Quercy Lot et
Tarn-et-Garonne » pour l'organisation de la Journéedu patrimoine de pays et des
moulins

Le Vice-Président Délégué rappelle aux membres dredd syndical que depuis 2007,
l'association « Moulins du Quercy Lot et Tarn erdbae » initie et coordonne la « Journée
du Patrimoine de Pays et des Moulins ». |l s'agih &@vénement national organisé par la
FNASSEM et divers partenaires (Fédération Francdesg® Amis des Moulins, Maisons

Paysannes de France, Les Architectes du Patrimo)nes

En 2010, la journée se déroulera le 20 juin. Lenéhgortera sur l'histoire et les traces du
passeé.

Depuis 2007 et afin de faciliter la mise en plaes dnimations et la communication liée a
cette journée, le Parc naturel régional soutiasstciation Moulins du Quercy Lot et Tarn et
Garonne a travers différentes actions :

— une participation au Comité de pilotage inter-terral,

— une participation, a l'échelle du Parc naturel ogi, a la préparation et la
coordination de [|'événement (mobilisation des comesy communautés de
communes, associations, centralisation des ingmmgt aide a la diffusion du
programme...),

— l'organisation d'animations et [linscription de le®lci dans l'agenda des
« Causseries »,

- une participation financiére, sous la forme d'umseen charge directe d’'une partie
des colts d’'impression du programme.

En 2007, 21 destinations de visites ont été pramsar le territoire du Parc naturel régional,
22 en 2008 et 24 en 2009. En 2009, I'ensemblerdesgmtons proposées ont rassemblé 1297
participants.

Quatre animations ont été organisées directemenearc naturel régional, en partenariat
avec des associations locales, rassemblant 176npes au total :

— Balade contée au Marais de Bonnefont en juin 2007,
- « Delaterre ala tuile » sur le site des étatggBuy Blanc en juin 2008,

— « Découvrez le patrimoine de Thémines » et « Hissaile charpentes » en juin 2009.



Le Vice-Président délégué propose de s'associexr préparation et la réalisation de cet
évenement et de prendre en charge une partie @udeoconception et d'impression du
programme de la journée pour un montant total d@QL€ TTC.

Le Bureau syndical accepte de participer a cetiergcautorise le Vice-Président Délégué a
payer la facture d’'impression correspondante datisite de 1 000 € TTC et d’inscrire cette
dépense lors du vote du Budget Primitif Princigl@ du Parc.

Rapport n°7 : Demande de partenariat avec le Comitdépartemental de Spéléologie
pour la réalisation d’'une mission scientifique d’éide du réseau karstique de Padirac

Le Vice-Président Délégué indigue aux membres due@u syndical que le Comité

Départemental de Spéléologie du Lot sollicite uitke dinanciére du Parc naturel régional
pour la réalisation d'une mission scientifique sotgine d’étude du réseau karstique de
Padirac (46), prévue en avril 2010.

Ce type d’action correspond a la mise en ceuvréadicle 8.7 de la Charte du Parc naturel
régional, sur la protection et la sensibilisationnailieu souterrain, et des articles 10.4 et 10.5
sur la connaissance et le suivi des aquiferesigaest, ainsi que les partenariats et les moyens
pour y parvenir.

Ce projet de mission scientifique s’integre dansptwgramme d'expéditions comme celles
déja organisées en 2003 et 2005 sur la microfaontesaine, dont le Parc naturel régional
était déja partenaire et pour lesquelles un comgnidu a été publié dans le cahier spécial
« Parc » de la revue Quercy-Recherche.

Il doit étre noté qu’il existe déja un fort partemh avec le Comité Départemental de
Spéléologie du Lot et le Parc naturel régional, m@re suivi des populations de chauves-
souris sur les sites Natura2000 du territoire plag la réalisation de campagnes de tracages
hydrogéologiques dans des igues ou des actionpphatuelles, comme lors du nettoyage de
la phosphatiére du Mas de Dégot, a Bach en manseder

Ce présent projet a pour objectifs de :

» améliorer la connaissance hydrogéologique du Caiesg$eadirac et en particulier les
relations entre les pertes du Limargue et la rvigouterraine et de la riviere aux
résurgences ;

» étudier la géomorphologie souterraine pour appmdete fonctionnement et une
chronologie de mise en place de ce karst ;

e accentuer la dynamique d'explorations spéléologigaiebut scientifique, dans ce
réseau qui est le plus mythique de France, pouldgper les études in situ des karsts
du Quercy par des approches pluridisciplinaires ;

» partager les connaissances acquises.

La mission s’effectuera sous la forme d’'une expadisouterraine d’'une semaine, par une
equipe d’'une trentaine de personnes, composéedélieokues locaux connaissant la cavité
et de spécialistes du karst (géologues, hydroggelydBRGM).

Elle donnera suite a la publication d'un rappoexpédition, une synthese, ainsi qu'a la
réalisation d’'un reportage photographique.



Dans le cadre de ce partenariat, le Parc appdrienai aide financiere de 1 121 € sur un
budget prévisionnel de 18 688 €.

En contreparties de l'aide accordée par le PalCD8 s’engagerait a :

— faire parvenir au Parc un compte-rendu détaill&adeission et des dépenses réalisées,
dans un délai de 6 mois au plus tard apres I'achéenede ladite mission ;

— faire figurer le logo du Parc ainsi que la menttoavec le soutien du Parc naturel
régional des Causses du Quercy » dans toutes ldEgiions ou communications
scientifiques ayant trait aux résultats de la missicientifique ;

— adresser au Parc deux exemplaires de chacune bisapians réalisées suite a cette
mission scientifique ou utilisant les résultatseniois lors de cette mission ;

— autoriser le Parc a utiliser les articles publiepl®tos, afin de promouvoir son action
pour I'amélioration de la connaissance et la pré&gam du milieu souterrain ;

— organiser une soirée d'information et de sensdtili;m dans le cadre des veillées du
Parc, avant juin 2011.

Le Bureau syndical valide I'action présentée, aséolle Vice-Président Délégué a signer la
convention et a réserver les crédits correspondarstsiu vote du Budget Primitif Principal
2010 du Parc.

Rapport n°8 : Information sur la demande de réintégation de Francois ORLIAC

Monsieur Francois ORLIAC, ancien Directeur du Paseturel régional des Causses du
Quercy a été placé en détachement, a compter anatg 2005, pour une période de 5 ans
aupres de I'Association ASTERS (Haute-Savoie).

Monsieur ORLIAC, fonctionnaire de la Fonction Pgike Territoriale avait pu bénéficier de
cette disposition. Il était rémunéré sur un gradiegénieur en chef de classe normale, avec
une conservation a titre personnel de son Inditériaar, soit IB 966.

Monsieur ORLIAC nous a fait savoir recemment quig souhaitait pas renouveler le
détachement auprés d’ASTERS et gu'il demandaigésdaégration dans les effectifs du Parc
naturel régional des Causses du Quercy a compted duars 2010.

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint |&rde qu’il nous a fait parvenir.

Ainsi, & compter, du 14 mars 2010, Monsieur ORLI&dl étre réintégré dans les effectifs du
Parc naturel régional des Causses du Quercy.

Monsieur ORLIAC nous a cependant indiqué qu'il e\pas l'intention de rester au Parc, a
terme, que sa réintégration dans les effectifsahg Rvait vocation a n’étre que temporaire et
gu’il recherchait activement un poste dans unesazghectivite.

Pour permettre sa réintégration dans les effedtifBarc naturel régional, une modification du
tableau des effectifs des emplois lors du Comité®al du 25 février 2010 est nécessaire et
elle se fera de la maniére suivante :

supprimer le poste de Chargé de Mission Urbanismugitht suite au départ de
Madame EUSEBE,



- créer un poste d’Ingénieur en chef de classe reretade proposer a Monsieur
ORLIAC le poste de « Responsable de I'urbanisntedtabitat ».



